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Estatuto Social

FEDERAGAO ESPIRITA PERNAMBUCANA

CAPITULO |
Da denominagéao, domicilio, sede e foro, duragao e objetivos

Art. 1° - A Federagéo Espirita Pernambucana (FEP), fundada em 8 de dezembro de
1904, com o nome Centro Espirita Regeneragdo, adesa a Federagdo Espirita
Brasileira (FEB), com domicilio, sede e foro a Avenida Jodo de Barros, n® 1629, bairro
do Espinheiro, municipio do Recife, estado de Pernambuco, € uma organizacao
religiosa, de carater cientifico e filosofico, educacional, cultural, beneficente e
filantropica, de assisténcia social, sem finalidade lucrativa, com prazo de duragéo
indeterminado, que se regera por este Estatuto, pelo Regimento Geral e pela
legislacdo que lhe for aplicavel, e tem por objetivos e fins:

I. O estudo, a pratica e a difusdo da Doutrina Espirita em todos os seus aspectos -
cientifico, filoséfico e religioso - fundamentados nas obras da Codificagdo de Allan
Kardec, no Evangelho de Nosso Senhor Jesus Cristo e nas obras que, seguindo
principios e diretrizes doutrinarios, lhe sdo complementares e subsidiarias;

Il. Promover a pratica da fraternidade, caridade espiritual, moral e material por

meio de atividades nas areas de assisténcia e promogdo social espirita,
beneficente e filantrépica, educacional, cultural, dentro dos principios da Doutrina
Espirita, sem distingdo de pessoas, raca, cor, classe social ou credo;

Ill. A unido solidaria dos Espiritas, das Instituicdbes Espiritas e a Unificagdo do
Movimento Espirita no estado de Pernambuco, bem como a integragdo com o
Movimento Espirita Nacional em consonéncia com as diretrizes do Conselho
Federativo Nacional (CFN) da Federacao Espirita Brasileira (FEB); e

IV. Apoiar iniciativas e Instituicdes Espiritas pernambucanas que tém por finalidade o
progresso espiritual, intelectual, social e material, desde que convenientes e
necessarias aos objetivos institucionais da Federagao Espirita Pernambucana.

Art. 2° - A FEP mantém a seguinte unidade como Subsede: Federagdo Espirita
Pernambucana (FEP) — Rua Crucilandia, n° 41, bairro Afogados, Municipio de Recife,
estado de Pernambuco, com o nome histérico de Escola Espirita Maria da Conceigdo
Nogueira (EEMCN).

Paragrafo unico - A subsede se vincula a este Estatuto Social, ao Regimento Geral,
ao planejamento estratégico e as diretrizes da Diretoria da FEP.

Art. 2°A - Para cumprimento de seus objetivos institucionais, expressos no artigo 1°,
a Federagao Espirita Pernambucana tem como principais fontes de receitas a venda
de livros, revistas e jornais espiritas, direitos autorais e de edigbes espiritas,
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contribuicbes de associados e doagdes espontaneas, bem como outras atividades que
proporcionem recursos destinados a atender as suas finalidades, compativeis com os
principios da Doutrina Espirita.

CAPITULO Il
Da Estrutura Organizacional

Art. 3° - A Federacao Espirita Pernambucana estrutura-se conforme detalhamento
nos artigos que se seguem:

I. Quadro de Associados;
Il. Orgéos da Administragao;
I1l. Orgaos Federativos.

CAPITULO 1l
Do Quadro de Associados

Secao |
Dos Associados

Art. 4° - A FEP é integrada por ilimitado nimero de associados aos quais sao
assegurados os direitos previstos em lei e neste Estatuto e ndo respondem, nem
mesmo subsidiariamente, pelas obrigagées sociais da FEP, sendo divididos nas
seguintes categorias:

|. Associado Colaborador;
Il. Associado Efetivo.

§ 1° - Associado Colaborador € aquele que se inscreve para contribuir com recursos
financeiros, mensalmente, como preceitua o Artigo 9°. inciso V, ajudando a FEP a
cumprir suas finalidades, sem tomar parte da administragdo da mesma, podendo ser
efetivado apos 3 (trés) anos de contribuicdo, com a ressalva do Artigo 5°, inciso Il.

§ 2° - Associado Efetivo: € o associado colaborador que foi indicado e incluido na
categoria de Associado Efetivo, como preceitua o Artigo 5°, inciso I, e atende,
cumulativamente, os seguintes requisitos: L /

a) Estar inscrito na categoria de Associado Colaborador ha mais de 3 (trés) anos:

b) Colaborar nas atividades da FEP como voluntario, direta e regularmente, ha ;
mais de 3 (trés) anos, 17
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c) Propor-se a trabalhar para o estudo, a pratica e a difusdo dos principios‘/da
Doutrina Espirita;

d) Identificar-se com os objetivos da FEP, prestando seu concurso moral, intelectual
e material;

e) Participar ativamente de estudos e cursos promovidos pela FEP.

Secao ll
Da Admissao e do Desligamento

Art. 5° - A admissao do associado se dara:

I. Associado Colaborador: por meio de proposta, fisica ou virtual, feita pelo candidato,
no pleno gozo de seus direitos;

Il. Associado Efetivo: para compor esta categoria, o Associado Colaborador, pessoa
fisica, inscrito nesta condigdo ha mais de 3 (trés) anos, sendo efetivado por ato da
Diretoria Executiva.

Art. 6° - O desligamento do associado ocorrera:
I. Voluntariamente, por requerimento escrito dirigido ao Presidente da FEP;
Il. Automaticamente, por motivo de falecimento;

Ill. Por falta de pagamento das mensalidades por mais de doze meses consecutivos,
sem motivo justificado por escrito, sendo considerado, neste caso, como renunciante
aos seus direitos. Diante da justificativa por escrito, o caso sera levado para analise
da Diretoria Executiva;

IV. Compulsoriamente, em caso de conduta incompativel com os principios
doutrinarios e ético-morais que constitua causa de perturbagdo ou descrédito para a
FEP;

a) O desligamento do associado, previsto no inciso IV, dar-se-a por deliberagdo da
maioria absoluta dos presentes a reunido da Diretoria Executiva convocada
especialmente para este fim, respeitado seu direito ao contraditério e ampla defesa.

b) O associado que venha sofrer a sangéo prevista no inciso IV deste artigo podera
recorrer, em Ultima instancia, por escrito, ao Conselho Deliberativo, no prazo de 30
(trinta) dias corridos, contados da ciéncia de sua exclusdo, permanecendo suspenso
os seus direitos expressos nos Artigos 7° e 8°, exceto o inciso | do Artigo 7°, tendo o
Conselho Deliberativo prazo de duas reunides ordinarias para a deciséo final.

Paragrafo unico — Na hipétese de saida, abandono, desligamento ou outra forma (j
qualquer de exclusdo da FEP, a nenhum associado € licito pleitear ou reclamar direitos

ou indenizagdes, sob qualquer titulo, forma ou pretexto, por possuir, apenas, aquela
condic¢do de associado.
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Secao lll
Dos Direitos e Deveres

Art. 7° - Sao direitos do Associado Colaborador
I. Assistir as reunides publicas, conforme as regras vigentes de acesso a FEP;

Il. Participar de cursos e atividades doutrinarias promovidos pela FEP, conforme
dispuser o Regimento Geral:

lll. Fazer uso, para si, da biblioteca e de outros recursos de ordem cultural, na
conformidade do Regimento Geral e demais regulamentos;

IV. Participar, como voluntario, das atividades da FEP para as quais esteja

comprovadamente qualificado através dos cursos e formagdes realizados por seus
departamentos.

Art. 8° - Sao direitos do Associado Efetivo além dos previstos no Art. 7°:
I. Votar nas Assembleias Gerais, com as ressalvas do Artigo 69;

Il. Ser votado nas Assembleias Gerais para membro do Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal, com as ressalvas do Artigo 68;

Ill. Ocupar cargo na Diretoria Executiva, com as ressalvas do Artigo 69;
IV. Exercer encargos nos diversos setores da administracdo da FEP.

Art. 9° - Sao deveres dos Associados Colaborador e Efetivo:

I. Cumprir fielmente os objetivos e fins aos quais a FEP se propde;

Il. Prestar a FEP todo o concurso moral, intelectual e material ao seu alcance;
I1l. Manter seu cadastro atualizado junto a Secretaria da FEP;

IV. Atender as convocagdes da Assembleia Geral e de outros 6rgdos da FEP quando
destes fizer parte;

V. Contribuir, mensalmente, com um valor igual ou superior ao fixado pela Diretoria
Executiva;

VI. Cumprir e respeitar este Estatuto, o Regimento Geral, regulamentos e deliberagdes
da Diretoria Executiva e demais 6rgaos da administragao.

CAPITULO IV
Dos Orgaos da Administragdo

Y

Art. 10 - S30 6rgéaos da administragao da FEP: %

I. Assembleia Geral (AG);
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Il. Conselho Deliberativo (CD);
Ill. Conselho Fiscal (CF);
IV. Diretoria Executiva (DIREX).

Paragrafo unico - Sdo oOrgdos auxiliares da administragdo: Coordenadorias e
Assessorias.

Secgao |
Da Assembleia Geral

Art. 11 - A Assembleia Geral (AG), 6rgdo maximo da FEP, composta pelos Associados
Efetivos, em pleno gozo de seus direitos e quites com seus deveres, instala-se sob a
forma de Assembleia Geral Ordinaria (AGO):

I.  Anualmente, nos meses de maio e dezembro, para cumprir as atividades
determinadas no Artigo 12, incisos | e Il, e devidamente constantes do edital de
convocagao;

Il. Quadrienalmente, no més de novembro, para eleger e empossar 0os novos membros
do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal

§ 1° - A AGO sera convocada por edital, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, afixado
no quadro de avisos na sede, podendo ainda ser feito através de correio eletronico,
pagina da Internet ou qualquer outra forma de divulgagao.

§ 2° - Considera-se instalada legalmente a AGO, em primeira convocagao, quando
presentes a maioria absoluta dos associados efetivos com direito a voto, em pleno
gozo de seus direitos e quites com seus deveres e, em segunda e Gltima convocagao,
30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero de associados efetivos presentes.

§ 3° - O Presidente do CD, ou seu substituto, abrira a AGO, declarando-a legaimente
instalada e convidara os demais membros para a composicdo da Mesa Diretora,
dentre os associados efetivos presentes.

a) Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho Deliberativo,
assumira a diregdo da Mesa Diretora o Secretario do CD;

b) A Mesa Diretora da AGO sera composta de um Presidente, dois Secretarios e,
quando for o caso, dois escrutinadores durante a sua composi¢ao.

§ 4° - Quando se tratar de eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, o Presidente da AGO convidara os associados efetivos a
procederem, por escrutinio secreto, a eleicdo dos mencionados membros, sendo ~
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considerados eleitos e empossados os mais votados. Em caso de empate,
considerado eleito o associado mais antigo; persistindo o empate, o mais idoso.

§ 5° - Nas reunides dos 6rgaos administrativos da FEP é vedado o voto e a
representagao através de procurag@o ou qualquer outra forma, admitindo-se apenas
o voto presencial e pessoal do associado efetivo.

§ 6° - As deliberagdes da AGO sdo tomadas por maioria de votos dos associados
efetivos presentes, cabendo ao Presidente da Mesa Diretora somente o voto de
desempate.

§ 7° - No final de cada AGO, a ata sera lavrada de forma sumariada, contendo a
transcricdo das deliberagcbes tomadas, e sera lida, analisada, aprovada pela
Assembleia e assinada pelo Presidente e Secretarios da Mesa Diretora.

Art.12 - Sao atribuigdes da AGO:

I. Anualmente, no més de maio para tomar conhecimento do parecer do Conselho
Fiscal sobre as contas da administragdo referentes ao exercicio do ano anterior € no
més de dezembro, para conhecimento da previsdo orgamentaria e do plano de a¢do
da Diretoria Executiva, para o ano seguinte;

Il. Quadrienalmente, no Gltimo sabado do més de novembro, para eleger e empossar
os membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;

Art. 13 - A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) sera convocada nos seguintes
Casos:

|. Para deliberar sobre alienagdo ou estabelecimento de gravames ou assuntos
congéneres sobre imoveis, quando julgado conveniente pelo CD;

Il. Para reformar este Estatuto, no todo ou em parte, somente apds o prazo minimo
de 5 (cinco) anos de sua vigéncia;

Ill. Para destituir os membros descritos no Artigo 12, inciso Il, se for reconhecida a
existéncia de motivos graves que atentem contra a Doutrina Espirita, o ordenamento
legal, as disposigdes estatutarias e regimentais;

IV. Para decidir sobre a dissolugéo da FEP;

V. Deliberar sobre assuntos de interesse da FEP, satisfeitas as prescrigdes legais,
estatutarias e regimentais.

§ 1° - As deliberagdes a que se referem os incisos |, Il e lll se daréo por voto concorde a
de 2/3 (dois tercos) dos membros presentes da AGE, e o quérum de instalagdo de
mais de 2/3 (dois tercos) dos associados efetivos com direito a voto, em pleno gozo
de seus direitos e quites com seus deveres, em primeira convocagao, e de mais de

1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes. %
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§ 2°- As deliberagbes a que se refere o inciso IV s6 se dardo por voto concord
| unanime dos membros presentes da AGE, convocada especialmente para esse fim,
com o quérum de instalagdo de mais de 2/3 (dois tergos) dos associados efetivos, em
pleno gozo de seus direitos e quites com seus deveres, em qualquer convocagao.

Art. 14 - A AGE sera convocada por edital, pelo Presidente do CD, com 15 (quinze)
dias de antecedéncia, quando o Presidente da FEP e o Conselho Deliberativo
julgarem necessario ou conveniente, ou mediante requerimento de, no minimo,1/5
(um quinto) dos associados efetivos em dia com as suas obrigagdes sociais.

Paragrafo Gnico - A AGE sera aberta e presidida pelo Presidente do CD, assessorado
por um membro do Conselho Deliberativo € um membro da Diretoria Executiva e sé
podera deliberar sobre os assuntos constantes do edital de convocagao.

Art. 14-A - A Assembleia Geral, podera ser realizada de forma virtual
(videoconferéncia), quando impossibilitada a sua realizagao presencial por motivo de
forca maior, devidamente justificado e aprovado pelo Conselho Deliberativo,
observadas as normas legais vigentes e estatutarias.

Paragrafo Gnico. Aplicam-se as assembleias virtuais as disposi¢oes estatutarias e
regimentais pertinentes as reunides presenciais, salvo o que for incompativel com o
formato virtual.

Secao ll
Do Conselho Deliberativo

Art. 15 - O Conselho Deliberativo (CD), 6rgéo responsavel pelo direcionamento
estratégico, supervisor e deliberativo da FEP, € composto de 15 (quinze) membros
titulares e de 15 (quinze) membros suplentes, todos associados efetivos, eleitos pela
AGO, em escrutinio secreto, e por ela empossados, quadrienalmente, no Ultimo
sabado do més de novembro.

Art. 16 - O mandato dos membros do CD é de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo inico - Aqueles que exerceram os cargos de Presidente e Vice-Presidente
da

FEP nao poderao exercer novo mandato subsequente na mesma fungéo.

Art. 17 - O CD instala-se, ordinariamente, nos meses de margo, junho, setembro e
dezembro, mediante convocagdo, por edital, do Presidente do CD, ou por seu
substituto legal com o minimo de 8 (oito) dias de antecedéncia. ﬁ
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§ 1° - Considera-se instalado legalmente o CD, em primeira convocagdo, quand¢’
presentes, no minimo, 8 (oito) conselheiros titulares e em segunda e (ltima
convocacao, 30 (trinta) minutos apés, com qualquer nimero dos conselheiros;

§ 2° - As reunides do CD sdo abertas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ou
por seu substituto, que deve verificar a regularidade da convocagao e a presencga de
numero legal de conselheiros para declarar o CD instalado;

§ 3° - A Mesa Diretora do CD é composta de um Presidente, e um Secretario, e quando
for o caso, de dois escrutinadores escolhidos pelo CD.

§ 4° - O CD s6 delibera com a presenca de no minimo 8 (oito) conselheiros titulares,
sendo que as decisOes sdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente da
Mesa Diretora somente o voto de desempate.

§ 5° - Quando se tratar de elei¢do prevista no Artigo 18, incisos IV e V, o Presidente
da Mesa Diretora convida os conselheiros a procederem, por escrutinio secreto, a
eleicao dos mencionados membros, proclamando eleitos os mais votados. O CD dara
posse ao Presidente e Vice-Presidente da FEP no primeiro dia Gtil do més de janeiro
do ano subsequente.

§ 6° - No final de cada reunido a ata sera lavrada de forma sumariada, contendo a
transcricdo das deliberagées tomadas, sendo lida, analisada e aprovada pelo CD e
assinada pelo Presidente e Secretario da Mesa Diretora, na prépria reunido ou na
seguinte;

§ 7° - O membro titular do CD que passar a exercer cargo na Diretoria sera substituido,
enquanto no cargo, por um dos suplentes, na ordem de sua eleigdo, ficando
automaticamente licenciado durante o exercicio do cargo.

§ 8° - O membro titular do CD que faltar a 2 (duas) reunides consecutivas, ordinarias
el/ou extraordinarias, sem causa justificada, sera considerado como tendo renunciado
ao seu cargo sendo substituido por um suplente na ordem de sua eleigéo.

Art. 18 - Sao atribuicoes do Conselho Deliberativo (CD):

I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e seu Regimento Geral;

Il. Aprovar o planejamento estratégico da FEP;

lll. Deliberar sobre o direcionamento doutrinario e administrativo da FEP;

IV. Eleger e empossar, dentre os conselheiros titulares eleitos pela AGO, o Presidente,
o Vice-Presidente e o Secretario do CD, para um periodo de 4 (quatro) anos;

Estatuto Social FEP - Fodemcd;a Espirita Pernambucana 8/28




959454

V. Eleger, dentre os conselheiros titulares eleitos pela AGO, o Presidente e o Vi
Presidente da FEP e empossa-los no primeiro dia util do més de janeiro do ano
subsequente;

VI. Preencher as vagas que ocorrerem no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal,
quando ndo houver mais suplentes, em conformidade com o disposto no art. 68;

VIi. Constituir, eventuaimente, comissOes e assessorias para assuntos especificos,
através de pessoas especializadas pertencentes ou ndo aos quadros da FEP, em
carater temporario;

VIII. Constituir comiss@o e aprovar o regulamento para o processo eleitoral e de
transicao;

IX. Deliberar sobre o Relatério Anual da Administragéo e o Plano de Agéo, elaborado
pela Diretoria Executiva;

X. Decidir sobre as contas e atos da Diretoria Executiva, expressos no Balango
Patrimonial, Demonstragcdo da Receita e da Despesa, e a prestacdo de contas da
Diretoria, referentes ao exercicio anterior, apés parecer do Conselho Fiscal,

X|. Apreciar os relatérios mensais do Conselho Fiscal sobre a gestdo econémico-
financeira da FEP;

XIl. Aprovar o plano orcamentario anual da Diretoria Executiva para o exercicio
seguinte;

XIlI. Deliberar sobre aquisigéo, alienagdo ou assuntos congéneres sobre imoveis;
XIV. Aprovar o recebimento de doagdes e legados com encargos;

XV. Decidir, em ultima instancia, sobre os recursos interpostos a decisdes da Diretoria
Executiva;

XVI. Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;
XVII. Examinar e aprovar o Regimento Geral da FEP e suas alteracdes;

XVIIl. Examinar e aprovar a proposta de reforma deste Estatuto, enviando-a a AGE,
nos termos do Art. 83 deste estatuto;

XIX. Destituir, mediante procedimento administrativo, o Presidente e/ou Vice-
Presidente da FEP que incorram no cometimento de irregularidades previstas em lei
ou neste Estatuto;

XX. Convocar as Assembleias Gerais;

XXI. Deliberar sobre casos omissos ou duvidosos neste Estatuto e assuntos que forem
levados ao seu conhecimento, satisfeitas as prescricdes estatutarias e regimentais.

Art. 19 - O CD podera ser convocado extraordinariamente, quando o Presidente da
FEP e os membros titulares do Conselho Deliberativo julgarem necessario ou
conveniente, ou mediante requerimento de 1/5 (um quinto) de seus membros titulares,
ou de, no minimo, 1/5 (um quinto) do total de associados efetivos, em dia com as suas
obrigacdes sociais.

Art. 20 - O CD, reunido em carater ordinario ou extraordinario, sé pode discutir ou
deliberar sobre os assuntos constantes do edital de convocagao.
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Art. 20-A — O CD podera, por deliberagdo do seu presidente e seus conselheir
titulares, realizar reunides de forma virtual (videoconferéncia), quando impossibilitad
a realizagao da reuniao presencial por motivos devidamente justificados.

Paragrafo unico — aplicam-se as reunides virtuais as disposicoes estatutarias e
regimentais, pertinentes as reunides presenciais, salvo o que for incompativel com o
formato virtual.

Segao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 21 - O Conselho Fiscal (CF) é composto de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, todos associados efetivos, preferencialmente dotados de conhecimentos
contabeis e financeiros, eleitos e empossados pela AGO, por escrutinio secreto, na
mesma reunido de eleigdo dos membros do Conselho Deliberativo (CD).

§ 1° - Nao poderdo compor o CF membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva da FEP.

§ 2° - O Presidente do CF é escolhido, dentre seus membros, na primeira reuniao
apos a eleigdo.

§ 3° - O mandato dos membros do CF & de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos.

§ 4° - As vagas que ocorrerem no CF, quando ndo houver mais suplentes, seréo
preenchidas por indicagéo do Conselho Deliberativo, de acordo com o disposto do art.
68, inciso | e homologadas na primeira AG;

§ 5° - O CF reune-se, ordinariamente, nos meses de fevereiro, maio, agosto e
novembro, para examinar os balancetes mensais e outros documentos e em carater
extraordinario, mediante deliberagdo do seu Presidente, do Presidente da FEP, da
Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo ou por solicitagéo de 2 (dois) dos seus
membros titulares.

§ 6° - As deliberagbes do CF sao tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao

seu Presidente, o voto de desempate. j

§ 7° - As decisdes e pareceres do CF serdo registrados e arquivados, sendo validos
somente com a assinatura dos trés membros titulares. /
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Art. 22 - Sdo atribuigdes do Conselho Fiscal (CF):

I. Examinar e emitir parecer, por escrito, sobre o Balango Patrimonial, a Demonstracdo
da Receita e da Despesa e a prestacao de contas da Diretoria, referentes ao exercicio
social anterior, de 1° de janeiro a 31 de dezembro, encaminhando-o ao CD e a AGO
como preceitua o Artigo 11, inciso | e Artigo 12, inciso |,

Il. Examinar a gestdo econdmico-financeira da FEP mantendo o CD informado através
de relatérios;

Ill. Apreciar e emitir parecer sobre as despesas extraordinarias nao constantes no plano
orgamentario aprovado pelo CD;

IV. Auxiliar e subsidiar a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo em suas
atribuigdes, cumprindo e respeitando este Estatuto, o Regimento Geral, os
regulamentos e as deliberacbes da Assembleia Geral, Conselho Deliberativo e
Diretoria.

Paragrafo unico - E vedado aos membros do Conselho Fiscal reter livros, balancetes,
balangos e outros documentos originais da FEP, os quais serdo devolvidos no prazo
minimo de 7 (sete) dias antes da data designada para a realizagdo da AG.

Secao IV
Da Diretoria Executiva

Art. 23 - A Diretoria Executiva (DIREX) constitui-se de membros, dentre os associados
efetivos, com os seguintes cargos:

|. Presidente;

Il. Vice-Presidente;

IIl. 1° Secretario;

IV. 2° Secretario;

V. Diretor do Departamento Financeiro (DEFIN),

VI. Diretor do Departamento de Patrimdnio (DEPAT);

VII. Diretor do Departamento de Infancia e Juventude (DIJ);
VIII. Diretor do Departamento de Comunicagao Social Espirita (DECOM);
IX. Diretor do Departamento de Estudos Doutrinarios (DED);
X. Diretor do Departamento de Assisténcia Espiritual (DAE);
XI. Diretor do Departamento de Mediunidade (DMED);

XIlI. Diretor do Departamento de Assisténcia e Promogao Social Espirita (DAPSE); (j
XIll. Diretor do Departamento de Integragéo Federativa (DIFE);

XIV. Diretor do Departamento da Familia (DEFAM);

XV. Diretor da Escola Espirita Maria da Concei¢ao Nogueira (DEE). ?
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§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva, excegao do Presidente e Vice-Presiden
da FEP que serao eleitos e empossados pelo Conselho Deliberativo, serao nomeados,
empossados e destituidos pelo Presidente eleito dentre os Associados Efetivos, em
conformidade com o que preceitua o Artigo 4°, §2° e Artigo 8°, sendo vedada a
titularidade de mais de um cargo para cada diretor de departamento.

§ 2° - O exercicio dos cargos dos membros da Diretoria Executiva &€ de 4 (quatro)
anos, podendo ser nomeados para 0 mesmo cargo, por um Unico periodo
subsequente.

§ 3° - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando necessario, exigindo-se o quoérum de instalagdo de
metade mais um de seus membros, sendo suas decisbes aprovadas por maioria
simples de votos, cabendo ao Presidente apenas o voto de desempate.

§ 4° - A ata lavrada de cada reunido sera lida e aprovada pelos presentes e assinada
pelo Presidente e Secretario.

Art. 24 - Compete a Diretoria Executiva:

|. Dirigir e administrar a FEP de acordo com a legislagdo vigente e as disposi¢oes
estatutarias e regimentais;

Il. Elaborar e executar o planejamento estratégico da FEP, zelando pela fidelidade e
divulgacdo do conhecimento espirita;

IIl. Elaborar o Relatério Anual da Administragao;
IV. Elaborar o orcamento e o plano anual de trabalho para o exercicio seguinte;

V. Encaminhar ao Conselho Fiscal balancetes e relatorios financeiros mensais e
balango anual;

V1. Realizar operagoes financeiras em beneficio da FEP até o limite da disponibilidade
financeira;

VII. Estudar proposta sobre aquisi¢ao, alienagao ou estabelecimento de gravames ou
assuntos congéneres sobre imoveis, e envia-la ao CD;

VIIl. Estudar proposta sobre recebimento de doagdes e legados com encargos e
envia-la ao CD para aprovagéao;

IX. Deliberar sobre mudanca de categoria, admissa@o, desligamento, exclusdo de
associados e suspensao temporaria de pagamento de mensalidades;

X. Fixar os valores das contribuigcdes dos associados;

XI. Deliberar sobre o pedido de adesao e desligamento de instituicdes espiritas ao
programa federativo;

XIl. Admitir, demitir e licenciar empregados;
XIll. Elaborar e reformar o Regimento Geral submetendo-o a aprovagao do CD;

Y
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XIV. Propor a reforma deste Estatuto, encaminhando-a ao CD para aprecia¢ao e en
a AGE, nos termos do Art. 83 deste estatuto;

XV. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e seu Regimento Geral, bem como as
decisdes emanadas da AG e CD;

XVI. Organizar, atualizar e zelar pela conservagéo do registro de memoérias da FEP.

Art. 25 - A Diretoria Executiva podera, eventualmente, designar assessorias, se
verificada essa necessidade, para aconselhamento em assuntos especificos, em
conformidade com as suas competéncias estatutariamente estabelecidas.

Art. 26 - O Regimento Geral detalhara a estrutura, atividades e competéncias de cada
departamento e suas coordenadorias, bem como dispora sobre a direcao,
composic¢ao, atribuicdes e funcionamento da Livraria, Biblioteca, Lar Espirita Manoel
de Azevedo (LEMA), Memorial da FEP, CEDOC - Centro de Documentos e outros
setores auxiliares da administrag@o que a Diretoria Executiva julgar necessario criar.

Secao V
Das atribuic6es dos membros da Diretoria Executiva

Art. 27 - As atribuicdes e competéncias dos membros da Diretoria Executiva, além de
outras previstas neste Estatuto e Regimento Geral, estdo enumeradas nos artigos
seguintes.

Art. 28 - Compete ao Presidente:
I. Dirigir e administrar a FEP, na esfera de suas atribui¢ées;

Il. Representar a Federacao Espirita Pernambucana (FEP) ativa e passivamente, em
Juizo ou fora deste e em suas relagdes com terceiros, podendo delegar poderes e
constituir procuradores, se necessario;

Ill. Representar ou nomear representagao da FEP no Conselho Federativo Nacional,
em congressos, confraternizagdes, encontros, simpdsios e congéneres;

IV. Convocar as reunides da Diretoria Executiva, e do Conselho Federativo Estadual
(CFE) e presidi-las, bem como as demais reunides comemorativas da FEP ou
designar quem as dirija;

V. Dirigir os trabalhos de elaboracao do planejamento estratégico, do plano de agéo e
do Calendario Anual de Atividades da FEP em conjunto com a Diretoria Executiva;

VI. Admitir, demitir e licenciar empregados da FEP, apds deliberagdo da Diretoria
Executiva, podendo delegar especificamente estas atribuigdes; (J

VII. Nomear, dar posse e destituir os Diretores de Departamentos, Secretarios,
coordenadores juridicos e de tecnologia da informagao e outros colaboradores da

administracao; Zé
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VIIl. Firmar em nome da FEP, devidamente autorizado pela Diretoria, CD e A
conforme cada caso, contratos, distratos e outros documentos de responsabilidade o
delegar poderes para tal fim;

IX. Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro ou seu substituto, todos os
documentos que envolvam compromissos financeiros, prestagcdoes de contas,
balangos, pagamentos e saques, cobrangas; abrir, movimentar e encerrar contas
bancarias, atualizar cadastros; emitir, assinar, endossar e descontar cheques;
receber, passar recibos e dar quitagdo; autorizar débitos, realizar pagamentos e
transferéncias de valores por meio de carta e por meio eletronico; requisitar talonarios
de cheques, solicitar saldos e extratos de contas; emitir e receber ordens de
pagamentos; realizar as aplicagdes das disponibilidades financeiras da FEP;

X. Ordenar despesas e pagamentos até o limite da disponibilidade financeira da FEP;

XI. Apresentar o Relatério Anual da Administragdo, planejamento estratégico e o
Plano de Acdo ao Conselho Deliberativo e Assembleia Geral;

XIl. Receber auxilios, subvengdes, doagdes, legados e quaisquer valores destinados
a FEP, podendo delegar poderes para tal fim;

Xlll. Praticar todos os atos necessarios a administragcdo ou de interesse da FEP, que
nao estejam especificados nas disposi¢Oes estatutarias e regimentais, dando ciéncia
a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo, na sua primeira reunido, apés o fato.

Art. 29 - Compete ao Vice-Presidente:

|. Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos, acumulando-lhe as
funcdes, auxiliando-o no desempenho de suas atribuicdes e sucedendo-o em caso de
vacancia do cargo, bem como assessorar regularmente o Presidente nas funcoes
administrativas que lhe serao delegadas;

Il. Supervisionar, a critério do Presidente, areas especificas e setores da
administragao;

Ill. Organizar e elaborar em conjunto com o Diretor Financeiro, o orgamento para o
exercicio do ano seguinte, no més de novembro;

IV. Supervisionar junto ao Presidente, o Plano de A¢do acompanhando e avaliando
as atividades;

V. Realizar outras atividades a partir de demandas definidas em conjunto com o
Presidente;

VI. Substituir o Diretor Financeiro em seus impedimentos eventuais.

Art. 30 - Compete ao 1° Secretario:
|. Assessorar o Presidente nos encargos administrativos e federativos;

Il. Secretariar e redigir as atas das reuniées da Diretoria Executiva e auxiliar nas
Assembleias Gerais;

Ill. Organizar todo o expediente e arquivo da Secretaria da Presidéncia auxiliado pelo
2° Secretario;

IV. Manter em ordem e atualizado o cadastro geral dos associados;
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V. Zelar pela organizagéo e conservagdo da documentagdo da FEP em arquivo n
Centro de documentos — CEDOC.

Art. 31 - Compete ao 2° Secretario:
I. Auxiliar o 1° Secretario, substituindo-o em suas auséncias e impedimentos;
Il. Secretariar e redigir as atas das reunides do CFE;

lll. Manter atualizado o cadastro das Instituigdes Espiritas Federadas e ndo Federadas
em conjunto com o Diretor de Integragéo Federativa.

Art. 32 - Compete ao Diretor do Depto. Financeiro (DEFIN):

I. Gerir as financas da FEP obedecendo a legislagdo vigente e as disposigdes
estatutarias e regimentais;

Il. Assinar, em conjunto com o Presidente da FEP ou seu substituto, todos os
documentos que envolvam compromissos financeiros, prestagbes de contas,
balancos, pagamentos e saques, cobrancgas; abrir, movimentar e encerrar contas
bancarias; atualizar cadastros; emitir, assinar, endossar e descontar cheques;
receber, passar recibos e dar quitagdo; autorizar débitos, realizar pagamentos e
transferéncias de valores por meio de caixa e por meio eletrénico; requisitar talonarios
de cheques, solicitar saldos e extratos de contas; emitir e receber ordens de
pagamentos; realizar as aplicagdes das disponibilidades financeiras da FEP;

Ill. Realizar despesas e pagamentos até o limite de disponibilidade financeira;

IV. Apresentar, nas reunides da Diretoria Executiva, a posi¢do financeira do més
anterior;

V. Apresentar a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, em tempo habil, as contas
para aprovagdo do Conselho Deliberativo, expressos no Balango Patrimonial,
Demonstragédo da Receita e da Despesa e a prestacdo de contas da Diretoria,
referentes ao exercicio anterior, observados o Artigo 11. inciso | e Artigo 12. inciso I;

VI. Preparar, em conjunto com o Vice-Presidente, no més de novembro, o orcamento
para o exercicio seguinte e encaminhar a apreciagédo do Conselho Deliberativo;

VII. Manter em ordem e atualizado o controle de contribuicdo dos associados;

VIII. Dirigir o Setor Pessoal, a Tesouraria e outros setores especificos de captagéo de
recursos em conjunto com a Presidéncia;

IX. Manter organizado e atualizado o arquivo de documentos contabil, fiscal, financeiro
e pessoal da FEP;

X. Assumir a presidéncia da FEP, interinamente, no impedimento simultaneo do
Presidente e Vice-Presidente, exceto na reunidao do CFE.

Paragrafo tnico — por ocasido do inciso X, do Art. 32, o Presidente interino, nomeara d
um novo Diretor Financeiro em substituicdo ao cargo.

Art. 33 - Compete ao Diretor do Depto. de Patriménio (DEPAT):
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I. Realizar registros e tombamentos de bens méveis e iméveis doados e ou adquirid
pela FEP, mantendo-os atualizados;

Il. Zelar pela conservacao do imovel de uso, moéveis, maquinas e utensilios,
providenciando a execucgao de obras e reparos, quando necessarios;

Ill. Coordenar as atividades do pessoal de servigos gerais;

IV. Zelar pela organizacéo e conservagao da documentagdo em arquivo, referente ao
inciso | deste artigo;

Art. 34 - Compete ao Diretor do Depto. de Infancia e Juventude (DIJ):

I. Promover o estudo sistematizado do programa Campanha Permanente de
Evangelizagdo Espirita Infantojuvenil, adotado pelo CFN/FEB e pela FEP,
implantando todos os ciclos de evangelizagdo infantojuvenil;

Il. Promover a formagao doutrinaria e pedagdgica de trabalhadores da Evangelizagéo
Espirita Infantojuvenil através de cursos, encontros, seminarios, congressos e
atividades afins;

Ill. Promover, realizar e coordenar o EJEPE - Encontro de Juventudes Espiritas de
Pernambuco, com base nos principios doutrinarios e diretrizes da FEP;

IV. Promover, realizar e coordenar cursos, encontros, seminarios, congressos e foruns
voltados para a formag¢ao moral da crianga e do jovem e sua integragéo no Movimento
Espirita, em articulagdo com os demais departamentos;

V. Promover, realizar e coordenar encontros com a familia voltados para a integracao
com a evangelizacdo e o esclarecimento acerca da educagdo moral-espirita da
crianga e do jovem;

VI. Incentivar e acompanhar a integragcao do jovem nas diversas atividades e tarefas
assistenciais da FEP;

VII. Realizar o levantamento e manter atualizados os dados estatisticos das atividades
de evangelizagdo, no ambito federativo, em conjunto com o Departamento de
Integracao Federativa;

VIIl. Colaborar com as instituicdes espiritas no desenvolvimento de agdes
evangelizadoras, incentivando a implantagdo de grupos da familia e ciclos de
evangelizagdo, voltados para a infancia e a juventude, articulando-se com o Diretor
de Integracao Federativa.

Art. 35 - Compete ao Diretor do Depto. de Comunicagéo Social Espirita (DECOM):

I. Promover a divulgagdo da Doutrina Espirita, por todos os meios de comunicagéo
licitos, de forma compativel com os principios doutrinarios, respeitando-se as
diretrizes da FEP;

Il. Coordenar a elaboragdo e divulgagdo de periédicos internos e externos da FEP,
sob a diregcao do Presidente; (/ﬁ

Ill. Promover a realizagéo da Mostra Espirita, em conjunto com a Diretoria Executiva;

IV. Divulgar congressos, encontros, semindarios e congéneres em articulagdo com os
demais diretores da FEP; ﬂ
/]

Estatuto Social FEP - Federagdo Espirita Pernambucana 16/28




9591.513

V. Colaborar com as Instituicdes Espiritas na formacédo e aperfeicoamento de s
equipes, articulando-se com o Diretor de Integragao Federativa;

VI. Realizar o levantamento e manter atualizados os dados estatisticos das atividades
de comunicagdo social espirita no ambito federativo, em conjunto com o
Departamento de Integracao Federativa.

Art. 36 - Compete ao Diretor do Depto. de Estudos Doutrinarios (DED):

I. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas aos estudos
doutrinarios, conforme programa adotado pelo CFN/FEB e pela FEP, tais como:
Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita (ESDE), Estudo Aprofundado da Doutrina
Espirita (EADE), Estudo do Evangelho Redivivo, Curso de Obras Basicas da Doutrina
Espirita, Curso Basico de Espiritismo, Curso permanente de oratéria e outros estudos
fundamentados na Doutrina Espirita;

Il. Realizar, com regularidade, cursos e eventos com o objetivo de habilitagdo e
permanente atualizagdo de facilitadores, expositores e demais trabalhadores espiritas
envolvidos nas atividades do DED/FEP;

lll. Colaborar com as instituicdes espiritas no desenvolvimento de agdes de formagéo
de facilitadores, incentivando a implantagéo de grupos de estudos doutrinarios, em
conjunto com o Departamento de Integracdo Federativa;

IV. Realizar o levantamento e manter atualizados os dados estatisticos das atividades
de estudos doutrinarios no ambito federativo, em conjunto com o Departamento de
Integracé@o Federativa.

Art. 37 - Compete ao Diretor do Depto. de Assisténcia Espiritual (DAE):

I. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de Atendimento Espiritual:
Recepgéo, Atendimento Fraterno, Explanagéo do Evangelho a luz da Doutrina
Espirita, Atendimento pelo Passe, Reunido de Irradiacdo, Evangelho no Lar e
Implantacédo do Evangelho no Lar, conforme programa adotado pelo CFN/FEB e
pela FEP;

Il. Realizar, com regularidade, cursos e eventos com o objetivo de habilitagédo e
permanente atualizagdo de facilitadores e trabalhadores espiritas envolvidos nas
atividades da area de Atendimento Espiritual;

Il. Colaborar com as instituicées espiritas no desenvolvimento de acdes de formagéo
de facilitadores, incentivando a implantagcao de todas as atividades do inciso Il em
conjunto com o Departamento de Integracdo Federativa;

IV. Realizar o levantamento e manter atualizados os dados estatisticos das atividades
voltadas para o trabalho da assisténcia espiritual no ambito federativo, em conjunto
com o Departamento de Integragao Federativa.

Art. 38 - Compete ao Diretor do Depto. de Mediunidade (DMED):

I. Planejar, coordenar e supervisionar as Reunides Mediunicas e as atividades
relacionadas ao estudo sistematizado do programa Mediunidade: Estudo e Pratica,
adotado pelo CFN/FEB e pela FEP;

I

¢
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Il. Realizar, com regularidade, cursos e eventos com o objetivo de habilitagdo/ e
permanente atualizagdo de facilitadores e trabalhadores espiritas envolvidos nas
atividades da area da Mediunidade;

Il. Colaborar com as instituigdes espiritas no desenvolvimento de a¢des de formagéo
de facilitadores, incentivando a implantacdo de grupos de estudo e pratica da
mediunidade e grupos meditnicos, em conjunto com o Departamento de Integragdo
Federativa;

IV. Realizar o levantamento e manter atualizados os dados estatisticos das atividades
voltadas para o trabalho mediinico no ambito federativo, em conjunto com o
Departamento de Integracé@o Federativa.

Art. 39 - Compete ao Diretor do Depto. de Assisténcia e Promogdo Social Espirita
(DAPSE):

I. Planejar e executar os servigos de assisténcia e promogao social as pessoas
incluidas na programacao assistencial da FEP, em situagdo de vulnerabilidade social,
econdmica, moral e espiritual, conforme programa adotado pelo CFN/FEB e pela FEP;

Il. Criar oportunidades aos participantes de estudos doutrinarios e aos jovens do DIJ
para colaborarem nas atividades do DAPSE;

lll. Realizar, com regularidade, treinamentos especificos aos trabalhadores envolvidos
nas atividades da assisténcia social com o objetivo de habilitagdo e permanente
atualizac@o, visando a qualidade do atendimento para todas as faixas etarias de
individuos em situagdo de vulnerabilidade social, econémica, moral e espiritual,
incluidos nos programas assistenciais da FEP;

IV. Colaborar com as instituicdes espiritas no desenvolvimento de agdes de formagao
de facilitadores, incentivando a implantagcdo de grupos de assisténcia e promogéo
social espirita, em conjunto com o Departamento de Integragdo Federativa;

V. Realizar o levantamento e manter atualizados os dados estatisticos das atividades
voltadas para o trabalho do DAPSE no ambito federativo, em conjunto com o
Departamento de Integracdo Federativa.

Art. 40 - Compete ao Diretor do Depto. de Integragédo Federativa (DIFE):

I. Planejar o programa de agao e acompanhar a execugao das atividades de natureza
federativa, em conjunto com o Presidente, os Secretarios das Coordenagdes
Regionais (CRs) e os representantes das Instituicdes Espiritas, de acordo com as
orientagdes do CFN/FEB e FEP/CFE;

Il. Levantar as necessidades de cada CR no que se refere as questdes de ordem
doutrinéria e a qualificagdo de trabalhadores nas diversas areas de atuagdo da Casa
Espirita,

Ill. Planejar e promover atividades entre as Instituicbes Espiritas e a FEP, tais como:
visitas fraternas, eventos conjuntos e programas de integracao;

IV. Atualizar, periodicamente, o recenseamento dos Centros Espiritas de
Pernambuco, os enderegos das Instituicdes Espiritas Federadas (IEFs), bem como o
mandato de suas respectivas diretorias;

1
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V. Participar dos trabalhos de elaboragao do Calendario Anual de Atividades da F
em conjunto com o Presidente e Secretarios das CRs;

VI. Operacionalizar a integragdo com os demais departamentos da FEP e as
instituicoes espiritas;

VII. Promover a criagéo e implementagdo de novas Instituicdes Espiritas em regides,
cidades ou bairros onde o numero delas seja reduzido ou inexistente;

VIIl. Realizar outras atividades demandadas no campo da Unificagéo;

IX. Assumir a diregdo do CFE, no impedimento simultaneo do Presidente e do Vice-
presidente.

Art. 41 - Compete ao Diretor do Depto da Area da Familia (DEFAM):

I. Planejar, coordenar e supervisionar os trabalhos da Area de Familia na FEP junto
as Instituicdes Espiritas, conforme programa adotado pelo CFN/FEB e pela FEP;

Il. Fomentar a integrac@o entre os departamentos que ja tém suas agdes voltadas para
a familia (DIJ, DAPSE e DAE);

lll. Organizar as formagdes federativas voltadas para a Area da Familia;

IV. Planejar e organizar junto aos departamentos envolvidos, eventos voltados para o
trabalho da areg;

V. Colaborar com as instituices espiritas no desenvolvimento de a¢des de formagao
de facilitadores, incentivando a implantacéo de grupos de trabalho da area da familia,
em conjunto com o Departamento de Integragao Federativa;

VI. Realizar o levantamento e manter atualizados os dados estatisticos das atividades
voltadas para o trabalho do DEFAM no ambito federativo, em conjunto com o ViII.
Departamento de Integragcao Federativa.

Art. 42 - Compete ao Diretor da Escola Espirita Maria da Conceigdo Nogueira (DEE):

|. Dirigir e administrar a Escola Espirita Maria da Concei¢do Nogueira - EEMCN na
esfera de suas atribuicoes;

Il. Designar e destituir coordenadores e assessores para as atividades da escola;

Ill. Fomentar a integragdo entre os departamentos da FEP e as coordenagdes das
atividades da EEMCN;

IV. Planejar e organizar junto as coordenacdes as atividades da EEMCN.

Paragrafo Unico. A Escola Espirita Maria da Conceigdo Nogueira, subsede da FEP,
situada na Rua Crucilandia, N° 41, Bairro de Afogados, na cidade do Recife, tem como
objetivo principal assistir moral, material e espiritualmente seus frequentadores.
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CAPITULO V /
Dos Orgédos Federativos

Secao |
Da Organizacao Federativa

Art. 43 - A Organizagéo Federativa da FEP estrutura-se pela unido dos espiritas e das
Instituicdes Espiritas Federadas (IEFs) e nos principios da fraternidade, solidariedade,
liberdade e responsabilidade que a Doutrina Espirita preconiza, através dos seguintes
Orgéos Federativos: Conselho Federativo Estadual (CFE) e Coordenagdes Regionais
(CRs).

Art. 44 - A FEP constitui no estado de Pernambuco, entre as Instituicbes Espiritas
Federadas, o lago que estabelece estreita solidariedade e unidade de vistas com a
Federacéo Espirita Brasileira (FEB), de acordo com as “Bases de Organizagéo
Espirita” formuladas por ocasido das festas centenarias de Allan Kardec, realizadas
no Rio de Janeiro, em 1° de outubro de 1904, e de acordo com o deliberado pela
Grande Conferéncia Espirita realizada no entdo Estado da Guanabara, em 5 de
outubro de 1949.

Secao ll
Do Conselho Federativo Estadual

Art. 45 - O Conselho Federativo Estadual (CFE) € o 6rgao de Unificacdo e da
Organizacdo Federativa da FEP, sendo composto pelo Presidente da FEP, que o
preside, e por um representante de cada Instituicdo Espirita Federada (IEF),
integrante da Coordenacéo Regional (CR).

§ 1° - O Presidente da FEP sera substituido, em seus impedimentos, pelo Vice-
Presidente e, na auséncia deste, pelo Diretor do Departamento de Integracéo
Federativa.

§ 2° - Os representantes legais das instituicbes Espiritas Federadas referidos neste
artigo serdo, preferencialmente, os seus Presidentes, podendo ser substituidos por
outros membros de suas diretorias, em casos excepcionais.

Art. 46 - O CFE relne-se, ordinariamente, nos meses impares, nas datas previstas
em seu calendario, convocado pelo seu Presidente.
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§ 1 - As reunides do CFE séo abertas e presididas pelo Presidente da FEP ou séu
substituto, o Vice-Presidente e, na auséncia destes, pelo Diretor do Departamento de
Integracéo Federativa, assessorado pelo 2° Secretario da FEP.

§ 2° - Considera-se instalado o CFE, em primeira convocagédo, quando presentes a
metade de seus membros e, em segunda e Ultima convocagéo, 30 (trinta) minutos
apds, com qualquer nimero de seus membros. As deliberagées sdo tomadas por
maioria simples de votos concordes cabendo ao Presidente da mesa somente o voto
de desempate.

§ 3° - A ata de cada reunido sera, na reunido seguinte, lida, aprovada pelo CFE e
assinada pelo Presidente e Secretario.

Art. 47 - O CFE podera ser convocado, em carater extraordinario:

I. Mediante convocacéo do Presidente da FEP;

Il. Por solicitagdo da maioria dos membros do CFE nas reunides ordinarias;
lll. Mediante requerimento de 1/5 (um quinto) das IEFs.

Art. 48 - Sao atribuicées do CFE, além das que Ihe forem conferidas em Regimento
Interno (RI):

|. Desenvolver, no estado de Pernambuco, o Plano de Trabalho do Conselho
Federativo Nacional (CFN), érgdo da Federacao Espirita Brasileira;

Il. Propor agoes que objetivem a unido fraternal, a solidariedade e a confraternizagdo
entre as instituicoes espiritas, para os fins de compieta harmonia de propdsitos e
unidade na divulgacao, estudo e pratica da Doutrina Espirita;

Ill. Promover reunides periddicas para troca de informacdes, realizagbes e
experiéncias, bem como colocar a disposi¢céo de seus membros os programas e apoio
de que necessitem para o desenvolvimento de suas atividades de unificagéo,
doutrinarias, assistenciais e administrativas;

IV. Estabelecer, em conjunto com a FEP, as diretrizes basicas para atuagdo dos CRs;

VI. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Regimento Interno e demais normativos da
FEP:

Secao lll
Das Coordenagdes Regionais

Art. 49 - As Coordenagdes Regionais (CRs) sdo orgéos federativos de atuagdo
regional, distribuidos mediante divisdo geografica em todo o estado de Pernambuco,
formados pelos representantes legais das Instituicbes Espiritas Federadas (IEFs),
sem personalidade juridica propria, com a finalidade de implementar as

/l
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recomendacdes de carater federativo oriundas e aprovadas pelo Conselho Federatiyo
Nacional (CFN/FEB) e Conselho Federativo Estadual (CFE).

Art. 50 - As CRs funcionardo como elementos de ligagédo, intercomunicacéo e
entrosamento entre a FEP e as Instituicdes Espiritas, visando a dinamizacdo do
trabalho federativo e de unificagao.

Art. 51 - A estrutura, funcionamento, normas eleitorais, atribuicbes e competéncias
CRs, além de outras previstas neste Estatuto, serdo enumeradas no Regimento
Interno elaborado pelo CFE.

Art. 52 - As Instituicdes Espiritas integrantes do CFE e das CRs sdo auténomas e
independentes administrativamente.

Segao IV
Das Instituicoes Espiritas Federadas

Art. 53 - Sdo consideradas Instituigdes Espiritas Federadas (IEFs) as instituicdes
espiritas legalmente constituidas, adesas a FEP.

Art. 54 - A Instituicido Espirita podera solicitar sua adesdo a FEP mediante
atendimento dos seguintes requisitos:

|. Estar legalmente constituida;
Il. Ter local fisico ou virtual apropriado para realizagéo de suas atividades;

Il. Ter orientagéo e atividades que estejam fundamentadas nos preceitos da Doutrina
Espirita codificada por Allan Kardec;

IV. Participar do Movimento Espirita como preceitua o Capitulo V deste Estatuto.

Art. 55 - A adesao far-se-a mediante pedido da Instituicao Espirita acompanhado de
uma copia autenticada de todos os documentos a seguir:

|. Ata de Fundagéo registrada em Cartorio;
Il. Estatuto Social registrado em Cartério;

Ill. Ata de eleigdo dos representantes atuais;
IV. Ata da reunido que decidiu pela adesao.

Art. 56 - A adesdo nado afeta a autonomia e a independéncia administrativa da
Instituicdo Espirita, que assume espontaneamente a responsabilidade de apoiar o
trabalho federativo, honrando os compromissos perante a FEP, respeitadas as lz
disposigoes deste estatuto.
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Art. 57 - O cancelamento da ades&o ocorrera a pedido da instituicdo Espirita ou, por
iniciativa da FEP, quando a IEF, deixar de preencher os requisitos previstos para sua
adesao como preceitua o Artigo 54 e/ou descumprir seus deveres estatutarios e
regimentais.

Paragrafo Unico - A Instituicdo Espirita podera requerer seu reingresso, por escrito,
desde que cessada a causa determinante de seu cancelamento.

CAPITULO VI
Do Patriménio e da Receita

Art. 58 - O patriménio da FEP é constituido por bens moveis e iméveis, titulos de
renda, valores, fundos ou depdsitos bancarios, que possua ou venha a possuir, sendo
suas principais fontes de recursos:

I. Contribuicdes dos associados;

Il. Doagdes eventuais, legados e aluguéis;

lll. Receitas de distribuicdo e venda de livros, revistas e jornais espiritas;
IV. Direitos autorais e de edi¢des espiritas;

V. As receitas de eventos espiritas e promogdes beneficentes;

VI. Outras atividades que proporcionem recursos destinados a atender as suas
finalidades, compativeis com os principios da Doutrina Espirita.

Paragrafo tnico. A totalidade da renda ou receita, oriundas de fontes diversas, é
aplicada na manutengdo e desenvolvimento dos seus objetivos institucionais, na
constituicdo, conservagdo e ampliacdo do patriménio social e nas despesas de
administrac@o da FEP.

Art. 59 - A Diretoria somente podera aceitar auxilio, doagdo, contribuicdo ou
subvencao, firmar convénios de qualquer natureza ou procedéncia, quando eles
estiverem desvinculados de quaisquer compromissos que interfiram na independéncia
administrativa da FEP ou em prejuizo das finalidades doutrinarias.

Paragrafo unico. As doacdes e legados com encargos somente serdo aceitos apos
o parecer da Diretoria Executiva e aprovagao do Conselho Deliberativo.

Y

Art. 60 - As operagdes relativas a aquisi¢do e venda de bens iméveis de propriedade

apos o parecer da Diretoria Executiva e aprovagao do Conselho Deliberativo.

da FEP, atualmente existentes ou que venham a ser adquiridos, somente se dardo 7
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Paragrafo Gnico - A alienacéo de bens iméveis da FEP somente se dara, no todo ou
em parte, em comprovada necessidade.

Art. 61 - Em caso de dissolu¢ao da Federagao Espirita Pernambucana (FEP), por falta
absoluta de meios para continuar funcionando, por sentenga judicial irrecorrivel ou
deliberagao da AGE, observado o Artigo 13, §2°, deste Estatuto, a totalidade de seu
patriménio, pagos 0s compromissos porventura existentes, se revertera em beneficio
da Federacao Espirita Brasileira (FEB).

CAPITULO VI
Do Processo Eleitoral

Art. 62 - A eleicao para membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal dar-
se-a em Assembleia Geral dos associados efetivos, convocada especialmente para
essa finalidade, e sera realizada quadrienalmente, no més de novembro, regendo-se
a organizacgao e a realizagdo do processo eleitoral conforme diretrizes deste Estatuto,
Regimento Geral e Regulamento Eleitoral.

Art. 63 - O processo eleitoral tera inicio 30 (trinta) dias antes das elei¢gbes, com os
seguintes atos do Presidente do CD:

|. Edital de convocagéo;
Il Convocacao de Comissao Eleitoral. <

Art. 64 - A Comissao Eleitoral devera ser formada por 5 (cinco) associados efetivos,
escolhidos pelo Conselho Deliberativo, para coordenar o processo eleitoral, efetuar a
apuragdo, lavrar a ata de todo processo, contendo o resultado da apuragdo, para
homologagdo da Assembleia Geral sendo extinta imediatamente apés a conclusédo
dos trabalhos.

Art. 65 - O registro dos candidatos para o CD e CF devera ser feito individualmente,
a partir da data de instalagcdo da Comissao Eleitoral e até 20 (vinte) dias antes da data
das eleigdes, anexando comprovante de quitagdo do més anterior, fornecido pela
Tesouraria da FEP, sendo vedada a formagéao de chapa a disputa.

Art. 66 - A Comisséo Eleitoral analisara as inscricoes das candidaturas, dando o
parecer a luz deste Estatuto, Regimento Geral e Regulamento Eleitoral. Os casos
omissos serao decididos pelo CD.

Art. 67 - A votacgao realizar-se-a mediante escrutinio secreto, com voto facultativo e
pessoal dos associados efetivos em pleno gozo de seus direitos e quites com seus

Y
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deveres estatutarios, ndo se admitindo voto e nem representagdo por meio de
procuragao ou qualquer outra forma.

Art. 68 - Sao condigbes para elegibilidade, capacidade eleitoral além dos previstos
neste Estatuto e Regulamento Eleitoral:

|. Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:

a) Estar inscrito na categoria de Associado Efetivo ha mais de 2 (dois) anos que
antecedem as eleigoes;

b) Estar integrado e atuante, como voluntario, nas atividades da FEP ha mais de 5
(cinco) anos que antecedem as eleigdes;

c) Ter conduta moral compativel com os principios doutrinarios;

d) Estar em pleno gozo de seus direitos, quites € em dia com seus deveres
estatutarios.

Paragrafo unico - E vedado tomar posse de novo cargo na FEP aquele que néo teve
suas contas aprovadas conforme preceitua o Artigo 18, inciso X.

Art. 69 - Para o exercicio dos direitos prescritos do Artigo 8°. incisos | e Ill, aléem de
outras prerrogativas cabiveis que constem neste Estatuto, a efetivacao do Associado
deve estar registrada em ata da Diretoria ha mais de 60 (sessenta) dias que
antecedem a data de elei¢do do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

Art. 70 - Fica vedada qualquer propaganda eleitoral na sede da FEP e da Escola
Espirita Maria da Conceigcdo Nogueira, por meio fisico e/ou eletrénico, em qualquer
evento por ela promovido, na sua esfera de acao ou em seu nome.

CAPITULO VIl
Do Voluntariado

Art. 71 - O trabalho voluntario, no atendimento as finalidades institucionais da FEP,
em carater eminentemente gratuito, sem contrapartida em espécie, sem qualquer
vinculo empregaticio de acordo com as normais legais, esta disciplinado em
Regimento Geral, devendo o voluntario formalizar tal servico mediante a celebragédo
do “Termo de Adesao ao Servigo Voluntario” conforme condigdes previstas na forma
da lei 9.608/1998.

Paragrafo tnico - Pela exclusdo, saida, abandono, ou outra forma de afastamento
da FEP, daquele que desempenha tarefa, de livre e espontanea vontade, que
caracterize servigo voluntario, conforme a lei especifica, ndo é licito pleitear ou
reclamar direitos ou indenizagdes, sob qualquer titulo, forma ou pretexto.
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CAPITULO IX
Disposicoes Gerais

Art. 72 - E vedada a remuneracéo, sob qualquer forma ou pretexto, dos cargos do
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais
departamentos ou 6rgaos, como também é proibida a distribuicdo de lucros,
bonificagdes, vantagens, dividendos e parcelas de seu patriménio ou de suas rendas,
a conselheiros, diretores, assessores, mantenedores, voluntarios, associados ou
representantes de membros federados.

Paragrafo unico - Todos os cargos de dire¢ao da FEP sédo exercidos gratuitamente.

Art. 73 - A Federagéo Espirita Pernambucana aplica, integralmente no Pais, os seus
recursos, rendas e eventual resultado operacional na manutencgéo e desenvolvimento
dos seus objetivos institucionais e na realizagdo da assisténcia espiritual e social
gratuita, mantendo as receitas e despesas escrituradas regularmente de acordo com
as normas legais vigentes.

Paragrafo anico - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano,
quando serao elaboradas as demonstragdes financeiras e contabeis, de conformidade
com as disposic¢oes legais.

Art. 74 - Os membros dos 6rgdos dirigentes da Federacao Espirita Pernambucana
nao respondem, nem solidaria e nem subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais ou
compromissos assumidos pela FEP, em virtude de ato regular de gestao.

Paragrafo unico - A exorbitancia de poderes lesivos aos interesses patrimoniais e
estatutarios da Federagcdo Espirita Pernambucana implica em responsabilidade
pessoal.

Art. 75 - A Federacdo Espirita Pernambucana nao responde, nem solidaria e nem
subsidiariamente, pela conduta, pela orientacdo adotada, pelas obrigagbes e
compromissos assumidos pelos associados e pelas Instituigdes Espiritas Federadas,
da mesma forma que os associados e as Instituicbes Espiritas Federadas nao
respondem pelas obrigagdes e compromissos assumidos pela FEP.

Art. 76 - Sdo vedadas, em qualquer parte da sede social e subsede, reunides e
atividades estranhas aos objetivos da FEP ou que venham a contrariar a legislagao
vigente no Pais.

Art. 77 - A FEP nao se responsabiliza por qualquer pronunciamento publico que nao
haja sido aprovado, previamente, pela Diretoria Executiva.

¥
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Art. 78 - A FEP é, historicamente, estruturada com atividades de Centro Espirita
desenvolve suas atividades assistenciais, contempladas nos Artigos 1°e 2° na su
sede e na sua subsede no bairro de Afogados.

Art. 79 - Os direitos autorais que a FEP possui ou venha a adquirir s6 podem ser
cedidos com a aprovagao da maioria dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 80 - Nas reunides da FEP ou de quaisquer de seus poderes, departamentos,
6rgéos e congéneres nao é permitida a representagdo por meio de procuracéo ou
qualquer outra forma.

Art. 81 - O membro do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva que se
candidatar a cargo publico eletivo, com vinculagdo politico-partidaria, estara
automaticamente licenciado, a partir da data de inscri¢gdo de sua candidatura até o
término das eleigdes, sendo vedada a propaganda ou atividade dessa natureza nas
dependéncias da FEP, na sua esfera de agdo ou em seu nome.

Art. 82 - O Regimento Geral da FEP sera elaborado por uma Comissdo, nomeada
pelo Presidente da FEP, constituida por membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo, dentro do prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de entrada em vigor deste Estatuto e sera aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo tinico - O Regimento Geral tem como diretriz o presente Estatuto, sendo
nulo, em sua origem, qualquer artigo, inciso, alinea ou paragrafo daquele contrario a
este.

Art. 83 - O presente Estatuto, somente apds o prazo minimo de 5 (cinco) anos de sua
vigéncia, podera ser reformado, no todo ou em parte, pela AGE especialmente
convocada para esse fim, na conformidade do Artigo 13, §1°, sendo nula a reforma
que afetar fundamentalmente os principios basilares estabelecidos neste Estatuto,
notadamente nos Artigos 1°, 44, 72, 73 e 76, que dizem respeito:

I. A natureza espirita da Federagdo Espirita Pernambucana, representada pelos
principios da Doutrina Espirita codificada por Allan Kardec;

Il. A ndo vitaliciedade e ndo remuneragao dos cargos e fungdes;
I1l. A destinag&o social, sempre espirita do patriménio, em caso de dissolugéo;
IV. Ao presente artigo e seus incisos.

Paragrafo tnico - As propostas de reformulacao total ou parcial do presente Estatuto
s6 podem ser apresentadas pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo da 4
FEP, que as enviara a AGE, conforme o Art.24, XIV deste Estatuto. [}
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Art. 84 - Os casos omissos ou duvidosos, neste Estatuto e Regimento Geral, sera
resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO X
Disposic¢oes Finais e Transitérias

Art. 85 - O processo eleitoral a ser realizado em novembro de 2021 obedecera,
excepcionalmente, as regras e requisitos do Estatuto anterior de 2013, ora alterado.

Art. 86 - Este Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
em 21 de novembro de 2021, e entra em vigor nesta data, devendo ser registrado no
Cartério respectivo, ficando revogado o Estatuto anterior e quaisquer disposi¢cdes
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"Nisto conhecerdo que sois meus discipulos, se amardes uns aos outros." Jesus (Jo, 13:35)
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